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STATUT PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 6
IM. JANA PAWLA II w TRZEBINI

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz.910 ze
zmianami )

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zmianami)

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz.U. z 2020 r poz. 1327)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze

10.

11.

12.

13.

zmianami )

. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow

Zjednoczonych w dniu 20 listopadal989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz.526)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie

szczegblowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019
r., poz. 502)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie

warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U. 2020

poz. 983)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoly podstawowej, w tym uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia og6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r., poz. 356)

. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania

ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz.Uz 2020 r., p0oz.1309)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw (Dz.U z 2017 r., poz.1655)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r., poz. 1280)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. Z 2020 r. poz. 1604)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
pedagogow specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcoéw
zawodowych.
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15.
16.

10.

. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE), dalej
w skrocie: ,,RODO”;

Ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych, dalej w skrocie: ,,uodo”;

16 ustawy z dnia 02.03.2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych., dalej w skrocie odpowiednio: ,ustawa o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z COVID-19”;

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1

Przedszkole Samorzadowe Nr 6 im. Jana Pawta II, zwane dalej ,,przedszkolem”jest
przedszkolem publicznym wielooddziatowym.

Siedziba przedszkola; miasto Trzebinia,
Budynek staty znajdujacy sie przy Os. Gaj 32.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Trzebinia , ul. Pitsudskiego 14, 32-
540 Trzebinia

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem Samorzadowym Nr 6 Im. Jana Pawta I1
sprawuje MatopolskiKurator Oswiaty.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu miasta Trzebinia.

Obstuge finansowg przedszkola prowadzi Trzebinskie Centrum Administracyjne.

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz
mozliwosci rozwojowych.

Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu:
Przedszkole Samorzadowe Nr 6 im. Jana Pawla II w Trzebini

Na pieczatkach i stemplach uzywana jest ustalona nazwa przedszkola w pelnym
brzmieniu:

Przedszkole Samorzadowe nr 6 im. Jana Pawta I1

11.

1.

2.

Os. Gaj 32
32-540 Trzebinia

Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnosci w formie papierowej
i elektronicznej, przechowuje si¢ ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola
§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadnia wychowawczo — dydaktyczne.

Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka



w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia
dziecko powinno osiggng¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Przedszkole pelni takze funkcje doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze
wobec rodzicow (opiekundow prawnych).

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych

na jej podstawie, a w szczegélno$ci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.



Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
nauczycieli. Ponadto moze organizowa¢ formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, oraz zapewnia opicke i ksztatcenie specjalne dla dzieci

Z niepetnosprawnoscig.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu udzielamy w celu ;
a) aby wspieraé potencjat rozwojowy dziecka

b) stworzy¢ warunki do jego aktywnego i petlnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega na:
a) na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka;

b) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, a takze
czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu

. Najwazniejsze cele i zadania przedszkola:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

b) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

c) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

d) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji;

e) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

f) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

g) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

1) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

J) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych



poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

k) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwor6w Swojej pracy;

I) wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi $rodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow (prawnych opiekunow) za
zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

1) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrodltem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

m) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow),
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia
si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju;

n) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

0) podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej dzieci;

p) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

r) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolna;

S) zapewnienie opieki, wychowania i ksztalcenia specjalnego dzieciomz
niepelnosprawnoscia;

t) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom.

Sposob realizacji podstawy programowej

§3
Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programéw wychowania przedszkolnego, zawierajgcych podstawe
programowa wychowania przedszkolnego z uwzglgdnieniem zalecanych warunkow
i sposobu jej realizacji.
Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub
z zespotem nauczycieli lub program innego autora (autorow).

Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawg programowag oraz dostosowanie
programu do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony. Czynnos¢ te
moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespdt nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez
doradcg metodycznego wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.



10.

11.

12.

Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu 0 dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciel, wykorzystujac do tego kazda
sytuacje I moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane. Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
I mozliwosci dzieci.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposéb oddzialywania
odpowiednio do =zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka,
a w przypadku dzieci z niepetnosprawnoscia - ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow (prawnych opiekunéw) 0 postepach
W rozwoju ich dziecka, zachgcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnozg dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore
w danym roku majg rozpocza¢ nauke w szkole.

Informacj¢ 0 gotowosci do podjecia nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom
(prawnym opiekunom) w formie pisemnej do 30 kwietnia.

§4
Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi oraz
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w przedszkolach
funkcjonujagcych w systemach o$wiaty innych Panstw, ze  s$rodowiskiem
przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych, zwigzanych z
réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
ksztalceniem za granicg.

§5
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych,
a W szczegdlnosci:

a) zapewnia bezposrednig i stalg opicke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zajec¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym,

c) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
I wypoczynku, a w szczegolnosci:

a) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie¢ uzytkowa;



b) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty
i certyfikaty;

C) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j,

d) w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $srodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

Szlaki komunikacyjne, wychodzace z budynku przedszkola, posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio poza teren przedszkola oraz na jezdnig.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub
0sobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzgca te zajecia.

. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.

. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie wozna
oddziatlowa oraz pomoc nauczyciela

Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke opiekunow dostosowang do
zapewnienia grupie bezpieczenstwa

Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych sig
w nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajgc
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.

Rozdzial 111
Organy przedszkola i ich szczegélowe kompetencje
§6
Statut przedszkola okresla kompetencje organow przedszkola, ktorymi sa:
a) Dyrektor, jako kierownik jednostki budzetowej, zwany dalej dyrektorem;
b) Rada Pedagogiczna;
c) Rada Rodzicow.
Kompetencje dyrektora:

a) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

b) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

c) Kkieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;

d) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I pracownikow obstugi oraz administracji;

e) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

f) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
I powiadamia o tym stosowne organy;



g) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

h) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole;

i) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Zadania dyrektora w szczegdlnosci:

a) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego
dotyczy plan;

b) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
c) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

d) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

e) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdélnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

f) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli, majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkow oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy;

g) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

h) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola 1 przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

i) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

J) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi;

k) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikow przedszkola;

I) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

m) organizowanie W porozumieniu z organem prowadzacym, WCzesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

n) zapewnienie pracownikom  wiasciwych  warunkéow  pracy  zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami;

0) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikows;

p) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

q) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegdtowych:
a) wykonuje uchwaty Rady Miasta Trzebini w zakresie dziatalnosci przedszkola;

b) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom;



C) wspolpracuje ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;
d) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu 0 odrgbne przepisy.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny wicedyrektor,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§7
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady, tj.
przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
doradca metodyczny i inni.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegolnosci nalezy:
a) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;
b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu;

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

d) uchwalenie statutu przedszkola;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

f) ustalanie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian;

g) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

h) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

- organizacj¢ pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegolnych oddzialéw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci;

- projekt planu finansowego przedszkola;
- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

- dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

- propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé,
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajegé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

- powierzenie stanowiska Dyrektora Przedszkola kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy;

- przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Przedszkola na kolejny okres.
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11.

12.
13.
14.

Rada Pedagogiczna przygotowuje statut przedszkola oraz jego nowelizacje
I przedstawiaja do uchwalenia .

Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie
nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora przedszkola; organ uprawniony do odwotania
jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ 0 jego
wyniku rade pedagogiczna W ciggu 14 dniu od otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow,
W obecnosci, CO najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor

niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane W ksiedze protokotow.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste
wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

§8
Rada Rodzicow Przedszkola Samorzadowego Nr 6 Im. Jana Pawta IT w Trzebini jest
organem kolegialnym przedszkola 1 stanowi reprezentacj¢ rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych, wybrani w
tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot
i placowek i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

Rada Rodzicow tworzy warunki do wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach przedszkola.

Rada Rodzicoéw moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
a) uchwalanie regulaminu dziatalnoséci Rady Rodzicow;

b) na wniosek dyrektora opiniuje prac¢ nauczyciela za okres stazu w celu ustalenia
oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego

C) wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

d) w celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady



wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow.

§9
Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu 2z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane
informacji.

. Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wspotpracy, przekazywania na
biezaco informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

. Wszyscy pracownicy Przedszkola, zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw

0 ochronie danych osobowych. Dane osobowe przetwarzane sa zgodnie z Polityka
Ochrony Danych Osobowych Przedszkola Samorzadowego Nr 6 Im.Jana
Pawla Il w Trzebini,w $wietle przepisow Rozporzadzenia PE i RE 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych(RODO). Nad przestrzeganiem bezpieczenstwa
informacji czuwa Inspektor OchronyDanych, do ktérego zadan m. in., nalezy:

a) sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla
Administratora Danych — Dyrektora Przedszkola Samorzadowego Nr 1
w Trzebini;

b) opracowanie i aktualizowanie dokumentacji opisujacej sposob przetwarzania
danych oraz s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone
przetwarzanych danych osobowych odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych
objetych ochrong oraz przestrzegania zasad w niej okreslonych;

C) zapewnianie zapoznania osob upowaznionych do przetwarzania danychosobowych
z przepisami o ochronie danych osobowych;

d) prowadzenie ewidencji 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
oraz przygotowywanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych;

e) przygotowanie wymaganych klauzul zgéd i klauzul informacyjnych;
f) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych;
g) analiza i ocena ryzyka zwigzana z ochrong danych osobowych;

h) reprezentowanie Administratora Danych — Dyrektora Przedszkola Samorzadowego
Nr 6 Im. Jana Pawta IT w Trzebini przed UODO.

Zarzadzenia wladz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie o$wiatowym
dyrektor przekazuje na posiedzeniach rady pedagogicznej.

Informacje dotyczace biezacej dziatalno$ci przedszkola umieszczane sg na tablicach
ogloszen w holu placowki.

Przeptyw informacji pomiedzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami
odbywa si¢ na zebraniach ogodlnych lub poszczegdlnych oddzialow oraz poprzez
wywieszanie informacji na tablicach ogtoszen.

Protokoty spotkan i dokumentacja dziatalno$ci organdow przedszkola przechowywana
jest zgodnie z przepisami prawa.



8. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow. W przypadku sporu miedzy
organami przedszkola, w ktorych strong jest dyrektor placowki, podejmuje sie
nastepujace dziatania:

a) powoluje sie zespot mediacyjny; w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole;

b) rada pedagogiczna lub rada rodzicow zwraca si¢ z pro$ba rozstrzygniecie sporu do
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor;

c) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania problemu przyjac¢ rozwigzanie
w drodze glosowania; decyzja zespolu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze
kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial IV
Zasady finansowania przedszkola
§ 12

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez;
Gming Trzebinia;

2. Przedszkole moze otrzymywaé¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych. Darowizny moga
by¢ wydatkowane zgodnie z decyzjg darczyncy.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

a) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin, przedszkole jest czynnew
godzinach od 6.00 do 16.00, podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa
wychowania przedszkolnego;

b) czas pracy przedszkola w roku szkolnym: od 1 wrze$nia do 31 sierpnia kazdego roku,

c) przerwa wakacyjna jest ustalana na podstawie harmonogramu pracy przedszkola
podczas wakacji ustalonej w porozumieniu z organem prowadzacym | jest
wykorzystana na:

- wykonanie remontu i czynno$ci porzadkowych;
- pracownicze urlopy wypoczynkowe.

4.Zasady odptatnosci za zywienie w przedszkolu ustala Dyrektor przedszkola w
porozumieniu z organem prowadzgcym zgodnie z art.106 ustawy Prawo Oswiatowe.

5. Korzystanie z zywienia W przedszkolu jest odptatne:

a) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym;

b) ztytulu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow W wysokosci dziennejstawki
zywieniowej;



10.

c) dziecko uczgszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacej liczby
positkow:
- $niadanie, obiad, podwieczorek.

Rodzic jest zobowigzany poinformowac przedszkole 0 nieobecnosci dziecka
I przewidywanym czasie jej trwania do godz. 8: 00 osobiscie lub telefonicznie.

Przedszkole zapewnia wyzywienie. Na positki wydawane przez kuchni¢ sktadajg sie:
$niadanie, obiad i podwieczorek.

Positki przygotowywane w przedszkolu sa zgodnie z obowigzujagcymi normami
zywieniowym dla dzieci w wieku przedszkolnym.

Jadtospisy planowanych positkow ustala intendent z kucharzem, a zatwierdza
dyrektor.

Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostgpniana rodzicom, z CO najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem, w formie pisemnej na tablicy ogtoszen i na stronie
internetowej przedszkola.

Rozdzial V
Ogolne zasady organizacji zajeé w przedszkolu
§13

Do Przedszkola Samorzadowego Nr 6 im. Jana Pawta II w Trzebini uczeszczaja
dzieciw wieku 3 — 6 lat.

Dzieci szeScioletnie odbywaja W placowce obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku. Za szczegolnie uzasadniony przypadek
rozumie sie:

a) trudng sytuacje rodzinng — $mier¢ jednego z rodzicow, dtugotrwata choroba jednego
z rodzicow dziecka i zwigzany z tym brak mozliwoséci Ssprawowaniaopieki przez
drugiego rodzica, spowodowany pracg zawodowa;

b) trudna sytuacja prawna dziecka (np. adopcja lub rodzina zastgpcza);
C) starsze rodzenstwo w przedszkolu;

d) samodzielno$¢ dziecka, tzn. rozwoéj fizyczny, emocjonalny i psychiczny
umozliwiajacy mu prawidtowe funkcjonowanie w grupie przedszkolne;j.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona w przedszkolu odbywa
si¢ w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym

i indywidualnym.

W Przedszkolu Samorzadowym Nr 6 Im. Jana Pawta I jest 5 oddziatow liczacych do
25 dzieci.

W przedszkolu odbywaja si¢ bezptatne zajgcia dodatkowe, ktorymi objete sa wszystkie
dzieci uczgszczajace do przedszkola (z uwzglgdnieniem potrzeb rozwojowych i
mozliwos$ci dzieci)



8. Religia odbywa si¢ na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow); nauke religii wiacza
si¢ do planu zajec przedszkolnych.

9. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci
I wynosic:
a) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lata od 15 do 20 min.
b) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat od 20 do 30 min.

10. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, okreslaja odrgbne
przepisy.

Rozdzial VI
Szczegoélowe zasady organizacji pracy przedszkola
§ 14

. Realizacja tre$ci zawartych w podstawie programowej odbywa si¢ przez caly dzien pobytu
dziecka w przedszkolu.

Szczegolowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, oczekiwan rodzicow oraz odrgbnych przepisow, wynikajacych z
realizacji podstawy programowej i arkusza organizacji.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opiekg nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
a) 5 sal dydaktycznych,
b) aule,
c) sale do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych;
d) pokoj socjalny,
e) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
f) kuchnig,
g) szatnig¢ dla dzieci;
h)pomieszczenia sanitarne.

. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego; zasady pobytu
dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla odrgbny regulamin.

Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; programwycieczek
oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek i wyjs¢ poza teren przedszkola reguluja
odrebne regulaminy i procedury.

. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami sztuki i kultury.
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22.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola
z uwzglednieniem przepisbw w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb srodowiska.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty dwoém nauczycielom.

Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegélnych oddziatow podejmuje
dyrektor przedszkola.

W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny,epidemia
grypy itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach tgczonych.Grupy mogg by¢
taczone przy liczbie wychowankéw ponizej dziesigciu W kazdej z nich, z zachowaniem
zasady taczenia grup zblizonych wiekiem.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub
prawnych opiekunow, lub o0soby upowaznione, okreslaja odrebne procedury
bezpieczenstwa.

W celu utrzymania bezpiecznych i higienicznych warunkéw w przedszkolu rodzice sg
obowigzani do zgtaszania stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej lub pasozytniczej.

Przedszkole niezwlocznie, w ramach dziatan profilaktycznych, przekazuje rodzicom
informacje o stwierdzeniu choroby zakaznej lub pasozytniczej u dziecka uczeszczajgcego do
przedszkola.

W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic
niezwlocznie zostaje poinformowany przez nauczyciela o stanie jego zdrowia

Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu,
kilku oddziatow lub catego przedszkola, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé.
[Zarzadzenie Dyrektora]

Zawieszenie zaj¢¢ jest mozliwe za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego. a) Zgoda organu prowadzacego i
opinia Sanepidu moga by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej lub za pomocg innych §rodkow tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii
powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb. b) zawieszeniu
zaje¢ dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny - Kuratorium O$wiaty c)
zawieszeniu zaje¢ informowani sg zainteresowani rodzice dzieci, ktoérych dotyczy zawieszenie zajgc.

Przedszkole bedzie prowadzi¢ nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, w zwigzku z tym nauczanie zdalne powinno nastgpi¢ nie
pOzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

Mimo zawieszenia zaje¢ zapewniona bgdzie mozliwos¢é odstapienia od nauki zdalnej mimo
ustawowego obowiazku jej realizacji. Bedzie to mozliwe: a) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny b) za zgoda organu prowadzacego,

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢: w tym technologie
informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajec: a)
sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe, b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-
line, ¢) zdjecia, filmiki, materiaty, zadania propozycje pracy wysytane codziennie przez nauczycieli,
d) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji 1 radiofonii;

Sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materialdow niezbednych do realizacji tych zajec: a)
poprzez strong internetowg przedszkola b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms c¢) droga
mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Massengera d) materiaty do pracy dla dzieci sa
zamieszczane kompleksowo na stronie internetowej przedszkola, zgodnie z obowigzujacym planem
kazdego dnia e) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji, f) dostepnosé
nauczycieli 1 specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie z harmonogramem
opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,

Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w danym
przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego technologii informacyjno-
komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw



23.

24,

25.

ekranowych i bez ich uzycia: a) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaje¢ ze szczegdlnym
uwzglednieniem: - roOwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia, -
zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu, - mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia, b) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia; c) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego
z czasu spedzanego przed ekranem komputera/telewizora

Sposdéb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki: a) rodzice moga
przesyla¢ zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi drogg mailowg (adres stuzbowy). b) rodzice
kontaktuja si¢ z nauczycielami poprzez pytania, uwagi telefonicznie; ¢) szczegotowe zasady
okreslone sg w zarzadzeniu dyrektora przedszkola;

Nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa w
zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji Zdalnej”, ktory jest
odrebnym dokumentem.

Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwiaja dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial V11
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 15
1. Przedszkole jest czynne w godzinach 6:00-16:00.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja
rodzice/opiekunowie prawni.

3. Rodzice/opiekunowie prawni osobiscie powierzaja dziecko jednej z woznych
oddziatowych lub pomocy nauczyciela, pelnigcych w tym czasie dyzur w szatni.
Nastepnie dziecko zostaje odprowadzone przez wozna/ pomoc nauczyciela do sali.
Za dzieci pozostawione przed budynkiem przedszkola, personel przedszkola nie
ponosi zadnej odpowiedzialnosci.

4. Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do
sali.

5. Rodzice/opiekunowie majg obowiazek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko
zdrowe. Kwestie zdrowotne reguluje procedura postepowania w przypadku dziecka
chorego.

6. Podstawa programowa jest realizowana w godz. od 6.00 do 16.00 — bezptatnie
w godzinach 8-13

7. Warunki zapisu do swiadczen zywieniowych:
a) dziecko przyprowadzamy do godziny 8. 15;



b) jesli, w sytuacji wyjatkowej, dziecko bedzie przyprowadzone w pozniejszej
godzinie, nalezy telefoniczne zglosi¢ ten fakt do godziny 8:00. W razie
nieusprawiedliwionego sp6znienia dziecko moze zosta¢ nie przyjete do przedszkola.

8. Nieobecnos¢ dziecka w danym dniu rowniez nalezy zgtosi¢ do 8:00.

9. Woydanie dziecka innym osobom, niz rodzice/opiekunowie moze nastapi¢ tylko

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

w  przypadku  pisemnego  upowaznienia,  podpisanego  przez  oboje
rodzicow/opiekunow.  Wypelnione  upowaznienie =z  wykazem  osob
odpowiedzialnych za odbior dziecka z przedszkola, tagcznie z numerem dowodu
osobistego, rodzice/opiekunowie sktadaja osobiscie u nauczyciela grupy.

Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnosé
danych osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci. Osoba
upowazniona do odbioru ma obowigzek okazania dowodu osobistego. Jesli okaze sig,
ze dane nie s3 zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicéw/opiekunow i dyrektora
placowki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

Wydanie dziecka z przedszkola odbywa si¢ na zgloszenie rodzica/opiekuna/osoby
upowaznionej. Dziecko zostaje odprowadzone do szatni przez jedng z woznych
oddzialowych i przekazane osobie odpowiedzialnej za jego odbior.

Dzieci z przedszkola moga by¢ odbierane tylko i wylacznie przez osoby petnoletnie.

Przy odbieraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga si¢ od
rodzicow/opiekunéw, aby podeszli do nauczyciela i zglosili fakt odebrania dziecka.

Z chwilg oddania dziecka rodzicom, to oni odpowiadajg za jego bezpieczenstwo,
takze na terenie przedszkola i w ogrodzie przedszkolnym; jednak w dalszym ciaggu
obowigzuja zasady bezpieczenstwa panujace w przedszkolu (dotyczy to zjezdzania
po poreczach, wchodzenia na drzewa, niewtasciwego korzystania z urzadzen).
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie, niz wymienione
W upowaznieniu, jednak wytacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji
przez rodzicow/opiekundéw bezposrednio nauczycielowi lub dyrekcji w formie
pisemnej (upowaznienie jednorazowe). W nieprzewidzianych zdarzeniach
losowych, za zgoda dyrektora, dopuszcza si¢ forme¢ ustng, jednak przy podaniu
numeru dowodu osobistego.

Rodzic ma obowigzek zglaszania nauczycielowi aktualnego numeru telefonu do
szybkiego kontaktu.

Rozdzial V11
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§16

. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

a) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

b) nauczyciele specjalisci — logopeda, pedagog, psycholog.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa pracownicy:

a) administracji: intendent;



1.

b) obstugi: pomoc nauczyciela, kucharz, pomoc kucharza, wozne oddziatowe .

Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
I wychowania dzieci oraz dbajg 0 ich bezpieczenstwo.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow okresla dyrektor przedszkola.
Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

Do szczeg6lnych zadan nauczycieli oraz specjalistow nalezy przestrzeganie tajemnic
prawem chronionych oraz prawa ochrony danych osobowych zgodnie z zakresem
stuzbowej odpowiedzialnosci i obowigzkow pracowniczych, w szczegdlnosci
dotyczacych:

a) stosowania w praktyce przetwarzania danych osobowych zasady i czynnosci oraz
obowigzkoéw spoczywajacych na nich na mocy przepisoéw krajowych oraz panstw
cztonkowskich Unii 0 ochronie danych;

b) przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie nadanych upowaznien
zgodnie z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie nos$nikow danych
w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych przedszkola
w formie zapisow elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnianie danych
uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

§17

Nauczyciele realizujg wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola,
zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie i odpowiadaja, za jakos¢ pracy
przedszkola, w tym sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im W osigganiu
dojrzatosci szkolnej.

Do zakresu zadan nauczyciela w szczegdlno$ci nalezy:

a) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

b) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie
z dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej, jakos¢;

c) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan;

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
w indywidualnej teczce;

e) ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby
I mozliwos$ci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;

f) dokonanie analizy gotowos$ci szkolnej dzieci, ktore w danym roku podejma nauke
w Klasie I;

g) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji
oddzialywan oraz udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w toku
biezacej pracy,

h) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;



1) wiaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania
I wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

J) wspolpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiedniag do potrzeb i sytuacji spotecznej
dziecka;

K) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego;

I) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
0 estetyke powierzonej sali przedszkolnej;

m) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady
pedagogicznej;

n) udziat w pracach zespotow zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

0) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieciz
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych
W szczegolnosci prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej
I opiekunczej zgodnie Z obowigzujgcymi przepisami,

p) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych ma dostep;

q) realizacja uchwat i wnioskow rady pedagogicznej, wnioskoéw i zalecen dyrektora
oraz osob kontrolujacych;

r) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
Z biezacej dziatalnosci placowki.

. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miarg¢ jego mozliwosci

i potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wyltgcznie dyrektor
I nauczyciele.

Nauczyciel wspotpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym grupe w zakresie
planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania
wnioskow odnoszgcych si¢ do grupy oraz poszczegdlnych dzieci;

Nauczyciel wspolpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci;

Nauczyciel ma prawo:

a) wyboru lub opracowania programu wychowania przedszkolnego;

b) doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb
i mozliwosci dzieci;

c) korzystania z uprawnien przyshugujacych nauczycielom i pracownikom zawartych
w odrebnych przepisach;

d) rozwoju i awansu zawodowego;

e) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych.



Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wtasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego.

§18

Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow W zaleznosci od potrzeb
w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.

Zadania specjalistow:
a) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

- diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

- prowadzenie terapii logopedycznej;

- prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

- podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

- wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

- odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas zajec.

b) Do zadan pedagoga/psychologa nalezy:

- prowadzenie wspolnie z nauczycielami przedszkola zaje¢¢ edukacyjnych;

- realizacja wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych dziatan
I zaje¢, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

- prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy
wychowawczej z dzie¢mi niepelnosprawnymi;

- W miarg potrzeb prowadzenie indywidualnych zaje¢ z dzie¢mi niepelnosprawnymi;

- udzial, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie IPET, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

- pomoc nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi;

- odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas zajec.

Q)_ Do .. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

- wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

- prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
przedszkolakow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

- rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

- okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkdéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

- wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu



edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

- wspoélpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,
organizacjami pozarzgdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny)

- przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Pracownicy niepedagogiczni
§19
1. Do obowigzkéw intendenta nalezy:

a) sporzadzenie, W porozumieniu z kucharzem i przekazywanie do zatwierdzenia
dyrektorowi przedszkola jadtospisow na dany miesigc zgodnie z obowigzujacymi
zaleceniami, wywieszanie ich do wiadomosci rodzicow oraz przekazywanie do
zmieszczanienia na stronie internatowej placowki;



b) dokonywanie zakupow zywnosci i wydawanie produktéow spozywczych
z magazynu kucharzowi za pokwitowaniem i codzienne ich wpisywanie do
dokumentacji;

C) codzienne sporzadzanie raportu zywieniowego;
d) przestrzeganie wysokosci stawki zywieniowej;

e) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego i dziennika zywieniowego,
sporzadzanie rozliczen miesi¢gcznych;

f) kontrola prawidtowego przechowywania, termindéw przydatno$ci do spozycia
I zabezpieczanie przed zniszczeniem artykulow zywnosciowych w magazynie
spozywczym — zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej;

g) dbanie o czystos¢ i porzadek w magazynach zywnosciowych;

h) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem oraz
porcjowaniem positkow zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej;

i) ewidencja i rozliczenie optat wnoszonych przez rodzicéw i pracownikow
w formie bez gotowkowej;

J) zabezpieczanie i przechowywanie rachunkoéw, faktur,;

k) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem;

I) prowadzenie kartotek magazynowych;

1) zabezpieczenie magazynow przed kradzieza, pozarem i zniszczeniem;

m) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;

n) organizowanie wlasnego stanowiska pracy i podlegtych pracownikow; wydawanie
polecen i dyspozycji podlegtym pracownikom;

0) przestrzeganie przepiséw i zasad bhp;

p) dbatos¢ o mienie przedszkola i whasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie
zgodnie z przeznaczeniem;

r) informowanie dyrektora o stanie wykonywanych prac i napotkanych trudnosciach;

s) wnioskowanie o dokonanie kasacji i likwidacji zuzytych sktadnikéw majgtkowych
przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz uczestniczenie
w spisach z natury majatku przedszkola;

t) dokonywanie na biezaco oznakowania przedmiotow i srodkow trwatych;
u) zmiana i uzupetnianie instrukcji ppoz. oraz oznakowania drog ewakuacyjnych;

w) prowadzenie spraw zwigzanych z zakupami sprzetu, pomocy dydaktycznych,
srodkow czystosci, zgodnie z przepisami 0 zamowieniach publicznych;

X) usuwanie zaistniatych usterek przy pomocy odpowiednich stuzb;

y) opisywanie rachunkow i faktur za zakup artykutow zywnosciowych, sprzetu,
pomocy dydaktycznych, wykonanie ustug;

z) utrzymywanie kontaktu z dostawcami;

Do obowiazkéw pomocy nauczyciela (w tym do dziecka z orzeczeniem) nalezy:
a) Scista wspotpraca z nauczycielem podczas zaje¢;

b) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu;



c) opieka i dbanie 0 bezpieczenstwo wychowankow W czasie spacerow i wycieczek;
d) pomoc dzieciom w czynnosciach higienicznych;

e) udziat w dekorowaniu sali z dbatoscig 0 powierzone materiaty;

f) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

g) dorazne zastepowanie woznych w przypadku ich nieobecnosci;

h) przestrzeganie przepisow bhp, p/poz oraz dyscypliny pracy;

i) wykonywanie polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola;

J) utrzymywanie zabawek i pomocy dydaktycznych w nalezytej czystosci i porzadku;
k) mycie zabawek (w miar¢ wolnego czasu);

I) pomoc w podaniu positkow dzieciom;

1) pomoc w karmieniu dzieci (w grupach mtodszych);

m) staty pobyt z dzie¢mi w sali;

n) nie udzielanie rodzicom i osobom postronnym informacji o dziecku.
Obowigzkiem woznej oddziatowe;j jest:

a) przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go
W sposob najbardziej efektywny;

b) stosowanie si¢ do polecen dyrektora;

c) zglaszanie I eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola mogacych
spowodowac¢ wypadek;

d) przestrzeganie regulaminu pracy;
opieka i dbanie 0 bezpieczenstwo wychowankdéw w czasie spaceréw i wycieczek;
e) wspolpraca z nauczycielka grupy W organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci;

f) ustalanie z nauczycielkg czasu wykonywania czynnosci porzadkowych, aby nie byto
zaktocen w prowadzeniu zajec;

g) pomoc nauczycielowi podczas zabaw i zajg¢ z dzie¢mi, jezeli w danym czasie nie
wykonuje innych powierzonych zadan;

h) pomoc w spacerach, wyjsciach poza teren przedszkola oraz w imprezach

i uroczysto$ciach grupowych;

1) pomoc i udziat w dekorowaniu sali przedszkolnych;

J) pomoc w czynno$ciach samoobstugowych dzieciom w czasie ich pobytu w szatni
oraz w sali;

k) codzienne utrzymywanie porzadku w sali, fazience oraz w przydzielonych
pomieszczeniach, wietrzenie sal;

I) wykonywanie w okresie przerwy wakacyjnej, gruntownych porzadkéw
w przydzielonych pomieszczeniach (w tym mycie sprzetow, zabawek i pomocy
dydaktycznych);

1) okresowe mycie sprzetow, okien, drzwi, pranie firanek, mycie podtog, lamp,
zabawek w sali;

n) przechowywanie srodkow chemicznych w wyznaczonych do tego pomieszczeniach
i miejscu;



0) stosowanie zmiany okrycia ochronnego do okreslonych czynnosci;

p) estetyczne podawanie positkow, rozktadanie porcji wg stanu dzieci obecnychi
podanych w ewidencji zywienia do kuchni;

r) sprzatanie, Zzmywanie po positkach ;
s) przygotowanie sali do odpoczynku;

t) przechowywanie poscieli w wyznaczonych miejscach i znakowanie poscieli,
lezakow | recznikow kazdego dziecka wedlug zalecen Stacji  Sanitarno—
Epidemiologicznej;

u) mycie lezakéw w czasie okresowych porzadkow;

w) otaczanie specjalng troska dzieci przebywajace w pomieszczeniach sanitarnych,
w razie zmoczenia si¢ lub zabrudzenia — pomaganie w czynno$ciach higienicznych;

X) zgtaszanie dyrektorowi do odpisu zniszczonego sprzetu, urzadzen i pottuczonych
naczyn;

y) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych
z organizacji pracy i potrzeb przedszkola poleconych przez dyrektora;

z) wykonywanie czynnosci dodatkowych wg przydzielonych zadan (np. dodatkowe
pomieszczenia, dorazne zastepstwa za innych nieobecnych pracownikéw obstugi);

7) dbatos¢ o0 zdrowie, bezpieczenstwo | estetyczny wyglad oraz dobre samopoczucie
dzieci.

Obowigzkiem kucharza jest:

a) uczestniczenie w planowaniu jadlospisow wspolnie z intendentem
I przygotowywanie wedtug nich positkow;

b) punktualne przygotowywanie positkow zgodnie z zasadami zdrowego zywienia;

c) pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych
recepturg, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, zabezpieczenie
pobranych

z magazynu produktow przed zepsuciem;

d) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem;

e) przestrzeganie zasad technologii i czystosci oraz przepisoOw bhp, dyscypliny pracy,
ppoz., higieniczno — sanitarnych;

f) zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnos$ci, ktore moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i1 zycia przebywajacych na terenie kuchni
pracownikow lub przynies¢ szkodg w mieniu przedszkola;

g) odpowiedzialno$¢ za przebywanie na terenie kuchni osoby do tego upowaznione;

h) Sciste przestrzeganie procedur przygotowania positkow;

1) przestrzeganie zgodnos$ci kalorycznej przygotowywanych positkow;

J) wilasciwe porcjowanie positkow dla dzieci i personelu zgodnie z normami
Zywieniowymi;

k) mycie i uzywanie naczyn i sprzgtu kuchennego zgodnie z obowigzujacg instrukcja;

I) przestrzeganie czystosci W kuchni, pomieszczeniach przylegtych, sprzetow, naczyn
I odziezy ochronnej;



) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarno— Epidemiologicznej;

m) dbanie 0 oszczgdne i racjonalne zuzycie produktow spozywczych pobranych
Z magazynu;

n) przestrzeganie czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak najbardziej efektywny;
0) przestrzeganie przepiséw HACCP.
Obowiazkiem pomocy kucharza jest:

a) obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcoéw do przygotowania
positkoéw — mycie, obieranie, czyszczenie;

b) rozdrabnianie warzyw, owocoéw oraz innych surowcéw z uwzglednieniem
wymogow technologii i instrukcji obstugi maszyn;

C) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharza i oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi;

d) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

e) dbanie 0 najwyzsza, jakos¢ i smak positkow, wydawanie ich punktualnie
0 Wyznaczonej godzinie;

f) utrzymywanie czystosci I porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad bhp
I p/poz. oraz dyscypliny pracy;

g) dbatos¢ i prawidtowe korzystanie z maszyn urzadzen oraz drobnego sprzetu
elektrycznego;

h) sprzatanie magazynéw zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze
sprzetem kuchennym i innych pomieszczen w wydzielonym obszarze;

i) uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepkéw) podczas wykonywania
obowiagzkow, pranie fartuchow i $cierek;

J) mycie i wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego;
k) dorazne zastepstwo kucharza w przypadku jego nieobecnosci;

I) zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen 1 niesprawnos$ci, ktore moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i1 Zycia przebywajacych na terenie kuchni
pracownikow lub przynies¢ szkodg w mieniu przedszkola;

1) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

Rozdzial IX
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§ 20

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
I czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu
w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku
spotecznym.



3. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikac
W szczegblnosci:

a) z niepelnosprawnosci;

b) z zaburzen zachowania i emocji;

C) ze szczegodlnych uzdolnien;

d) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

e) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

f) z choroby przewlekte;j;

g) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

h) z niepowodzen edukacyjnych;

1) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
J) sposobem spg¢dzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

K) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

I) srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

4. Nauczyciele przedszkola i specjalisci majg obowiazek:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

C) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

e) wspoélpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym
I postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier
I ograniczen W §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

5. Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:
a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;
b) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcie wczesnej
interwencji.

6. W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci
szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

7. Jezeli w toku tych czynno$ci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wustala, ze dziecko wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, udzielajg natychmiast tej pomocy w toku biezacej pracy
I informujg 0 tym dyrektora przedszkola.

8. Dyrektor we wspoétpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczng W ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujacych formach:
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11.
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zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych
zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych;

C) =zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne — dla dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami  rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem W zyciu przedszkola;

e) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktore moga uczeszczaé do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddziatem
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

f) porady i konsultacje

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola
w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktéry bedzie wykonywat zadania w zakresie
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Nauczyciele 1 specjalisci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w
przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicéw, wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
I wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe, jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) o objeciu ich dzieci formami
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin
i okres udzielania tej pomocy.

Procedura opisana w punktach 9-14 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada
opini¢ poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniu przedszkolnym wydane przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna,
z tym, ze podczas planowania sposobu udzielania pomocy uwzgl¢dnia sie¢ zalecenia
zawarte w orzeczeniu lub opinii.

Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom dzieci
oraz nauczycielom, ktora polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich



18.

19.

20.

umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej
dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

porady
konsultacje
warsztaty
szkolenia

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
I nicodptatne.

Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

a) rodzicow dziecka (prawnych opiekunow);

b) dyrektora przedszkola;

c) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;
d) poradni psychologiczno — pedagogicznej;

e) pracownika socjalnego;

f) asystenta rodziny;

g) kuratora sadowego;

h) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w formach wymienionych
w punkcie 8 jest dokumentowana w odrebnych dziennikach. Zasady prowadzenia
dziennikéw pomocy psychologiczno — pedagogicznej sg okreslone w odrgbnych
przepisach.

Rozdzial X
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

§ 21
Celem wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest:

a) pobudzenie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnos$ci do czasu podjecia nauki w szkole;

b) wielokierunkowa stymulacja zaburzonych funkcji rozwojowych;
C) pomoc rodzinie w akceptowaniu niepetnosprawnosci dziecka;
d) wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami a dzieckiem;

e) pomoc rodzicom w odpowiedniej interpretacji zachowan dziecka i prawidtowej na
nie reakcji;

f) zapobieganie ewentualnym przysztym niepowodzeniom dziecka w nauce szkolnej;

g) przygotowanie dziecka do kontynuacji nauki na wyzszym poziomie edukacyjnym.



2. Przedszkole moze realizowaé wczesne wspomaganie rozwoju w porozumieniuz
organem prowadzacym, gdy:

a) dziecko posiada opini¢ 0 potrzebie wczesnego wspomagania wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna;

b) ma mozliwos¢ realizacji zalecen zawartych w opinii;
c) zatrudnia kadre posiadajacg odpowiednie kwalifikacje;

d) dysponuje srodkami dydaktycznymi i sprzetem specjalistycznym odpowiednim do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz pomieszczeniami do zajgé
indywidualnych.

3. Dyrektor placowki powotuje Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

4. W sktad zespotu wchodzg osoby, ktore posiadajg odpowiednie kwalifikacje do pracy
Z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) pedagog

b) psycholog
¢) logopeda
d) terapeuta Sl
e) rehabilitant

5. W razie koniecznos$ci, w sktad zespotu, moze wejs¢ inny specjalista, w zaleznosci od
potrzeb dziecka i rodziny.

6. Uczestnikami terapii prowadzonej przez Zespot ds. Wczesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka s3 dzieci w wieku od 0 do 6 lat lub do chwili podjecia obowigzku,
kwalifikowane na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka.

7. Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka odbywaja sie w przedszkolu badz
w szczegolnych przypadkach na wniosek rodzica i za zgoda dyrektora przedszkola w
domu dziecka.

8. Zadania Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka:

a) ustalenie kierunkéw i harmonogramu dziatan z dzieckiem i jego rodzing,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnos$ci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu
przedszkolnym i spotecznym;

b) eliminowanie barier i ograniczen W $rodowisku utrudniajagcym jego
funkcjonowanie;

c) opracowanie i realizowanie Indywidualnego Programu Wczesnego Wspomagania
Rozwoju z uwzglgdnieniem dziatan wspierajacych rodzing;

d) dokonywanie systematycznej oceny efektywnosci i skutecznosci podejmowanych
dziatan oraz modyfikowanie ich w razie potrzeby;
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11.
12.

2.

e) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
identyfikowanie, eliminowanie barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego
aktywnos¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;

f) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz
planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania;

g) nawigzanie wspoétpracy z przedszkolem (do ktorego dziecko uczeszcza) oraz
podmiotem leczniczym 1 Osrodkiem Pomocy Spotecznej w celu pozyskania wsparcia
medyczno — rehabilitacyjnego, a takze porad i konsultacji;

h) wspoélpraca z rodzing — zadania, zasady:
- udzielanie porad i instrukcji dotyczacych pracy z dzieckiem;

- udzielanie pomocy w zakresie nabywania i ksztalttowania postaw i zachowan
pozadanych w kontaktach z dzieckiem;

- udzielanie porad/konsultacji dotyczacych przystosowania warunkow domowych do
potrzeb dziecka oraz pozyskiwania i wykorzystywania w pracy z dzieckiem
odpowiednich $rodkow dydaktycznych i sprzgtu.

Cztonek zespotu lub koordynator moze kontaktowaé si¢ z rodzicem (udzielac
wskazowek, instruktazu, zalecen i innych) :

a) w bezposrednim kontakcie ( przed lub po zajgciach, w czasie zajgé z wyjatkiem tych
zaje¢¢ gdy udziat rodzica mogltby zaburzy¢ przebieg spotkania);

b) za pomocg zeszytu zajec;

c) telefonicznie;

d) droga mailowa.

Rodzic ma prawo do korzystania z konsultacji z poszczegdlnymi cztonkami zespotu lub
z koordynatorem po wczesniejszym umowieniu terminu.

Cztonkowie zespotu przekazujg rodzicom zalecenia do pracy w domu.

Czlonkowie zespotu sg zobowigzani do dokumentowania dziatan, prowadzonych w
ramach wczesnego wspomagania rozwoju (prowadzenie dziennika) oraz do
sporzadzenia raz w roku pisemnego podsumowania pracy z dzieckiem (ewaluacja
programu).

Rozdzial XI
Opieka i ksztalcenie dzieci z niepelnosprawnoscia
§22

Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Przedszkole zapewnia:
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a) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

C) zajgcia specjalistyczne;

d) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

d) integracj¢ dzieci ze $rodowiskiem réwiesniczym, W tym z dzie¢mi
petnosprawnymi;

e) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci W zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powoluje sie zespdt sktadajgcy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda
pracowac¢ z dzieckiem.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie
zalecen orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceng
funkcjonowania dziecka.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci  psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢
wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego
indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka i w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zesp6t Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie oligofrenopedagogiki, logopedii , psychologii w celu
wspoétorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych lub pomoc nauczyciela,
w zaleznosci 0od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione
powyzej niepetnosprawnosci, za zgoda organu prowadzacego, W przedszkolu mozna
zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci
niepetnosprawnych.

Dyrektor wyznacza zajgcia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone
w programie, ktore bedzie realizowal nauczyciel — pedagog specjalny wspoélnie z
nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow i pomocy
nauczyciela.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymujg
kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.



11. Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sg dokumentowane wg
odrebnych przepisow.

Rozdzial XII
Wspolpraca z rodzicami
§23

1. Statut przedszkola okresla szczegdtowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze
wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice
(prawni opiekunowie), nauczyciele i1 specjalisci zobowigzani sg wspotdziatac ze sobg w
celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Wobec rodzicow przedszkole peini funkcj¢ doradczg i wspomagajaca:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej;
b) informuje na biezaco o postepach dziecka;

c) uzgadnia wspolnie z rodzicami Kierunki i zakres zadan realizowanych w
przedszkolu.

3. Rodzice majg prawo do:
a) znajomosci koncepcji przedszkola i udziatu w jej opracowaniu;

b) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspotdziatania w
jego realizaciji,

c) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka oraz
postepow

W jego rozwoju;

d) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka,

e) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, psychologa i1 logopedy
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

f) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewng¢trznej;

g) wyrazania | przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swojeprzedstawicielstwo
w radzie rodzicow oraz podczas ewaluacji zewngtrzne;j.

h) korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami);
i) wlaczania si¢ W organizacje zycia przedszkolnego;
J) zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej
tresci itp.
4. Obowiazki rodzicéw:

a) Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek czuwaé nad prawidtowsg realizacja
obowigzku przedszkolnego dzieci szescioletnich, W szczegdlnosci zapewnié
uczestnictwo dzieci w zajeciach (w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci

w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% dni zaje¢ w przedszkolu nastepuje



niespetnienie obowigzku, 0 ktorym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy i podlega egzekucji
W trybie przepisow 0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

b) Przedszkole oczekuje od rodzicow (prawnych opiekunow):

- biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka, w tym niezwloczne zawiadamianie
0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

- terminowego regulowania optfat,

- przestrzegania ustalen organizacyjnych placéwki, w tym przyprowadzania i
odbierania dziecka w godzinach pracy przedszkola;

- aktywnego wspotuczestniczenia W zyciu przedszkola,
- kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki,
- znajomosci aktow prawnych regulujacych prace przedszkola.

Przedszkole organizuje nastgpujace formy wspotpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami):

a) zebrania na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb;

b) dzien informacji — konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami i
specjalistami (dwa razy do roku);

c) rozmowy i konsultacje z dyrektorem po wczesniejszym umoéwieniu Wizyty
w sekretariacie przedszkola;

d) tablice informacyjne dla rodzicow (prawnych opiekunow), zamieszczanie
informacji na stronie internetowej;

e) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wg kalendarza imprez oraz zajecia
integracyjne dla rodzicow (prawnych opiekunow) i dzieci,

f) formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla rodzicow (prawnych
opieckunow) takie jak warsztaty, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow;

g) festyny rodzinne — 1 raz do roku;

h) zaje¢cia adaptacyjne organizowane dla dzieci 3,4 - letnich przyjetych do przedszkola
na kolejny rok szkolny.

Rozdzial XIII
Rekrutacja do przedszkola
§24

W przedszkolu maja zastosowanie szczegotowe zasady rekrutacji, okreslajace terminyi
zasady przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
okreslane, co roku przez organ prowadzacy.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

Rozdzial X1V
Prawa dziecka w przedszkolu
§ 25
Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka;



2. Normy zachowan obowigzujace W przedszkolu ustalane sg wspolnie z dzie¢mi. Dotyczg
bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania mienia
w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka;

3. Zgodnie z powyzszym dzieci maja prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

opieki i pomocy ze strony dorostych

bezpiecznych i higienicznych warunkéw;
korzystania z positkow i zaspokajania taknienia
poszanowania ich godnos$ci osobistej i nietykalnos$ci;
akceptacji i szacunku;

zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia;
sie zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami;

wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb;
aktywno$ci | wyrazania swoich inwencji tworczych;
bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;
pozytywnego wzmacniania przez dorostych;
spokoju i wypoczynku;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju
i edukacji;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych przyjetych

w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

a) przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;

b) stucha¢ i reagowaé na polecenia nauczyciela

C) szanowa¢ mienie przedszkola;

d) zachowywac porzadek i czysto$¢;

e) zgodnie wspotdziata¢ w zespole;

f) szanowa¢ prawa innych, w tym do zabawy;

g) szanowac wytwory pracy innych;

h) stosowa¢ formy grzecznosciowe;

i) akceptowa¢ indywidualnos$¢ kazdego dziecka;

J) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych os6b
dorostych;

k) polubownie rozwigzywac konflikty;

1) dba¢ 0 swoj wyglad;

1) informowa¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach;
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m) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i podczas wyjs¢ poza teren.

Dzieci, ktore przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady wspolzycia
spotecznego poddawani sg wnikliwe] obserwacji 1 szczegotowej analizie zachowan
przez nauczyciela i psychologa, ktorzy podejmuja decyzje o:

a) powiadomieniu dyrektora;
b) powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunow);

c) spotkaniu rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka z nauczycielami i
psychologiem w obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia wspolnego Kierunku
oddziatywan 1 wspdlnych sposobow postepowania;

§ 26

. Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow moze podjaé

decyzje 0 skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
na wniosek rodzica

Rozdzial XV
Postanowienia koncowe
§ 27

Statut obowigzuje W roéwnym stopniu  wszystkich cztonkow  spotecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw obstugi i administracji.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a) udostepnienie statutu na w holu placéwki, w miejscu ogélnodostepnym;

b) udostepnianie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola;

c) publikacja statutu na stronie internetowej przedszkola.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Wszelkie zmiany Statutu sa dokonywane z chwilg wejscia W zycie nowych zarzadzen
lub na wniosek Rady Pedagogicznej, uchwatag Rady Pedagogicznej.

Statut obowigzuje W rownym stopniu  wszystkich cztonkow  spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicéw, pracownikow administracji i obshugi.

Przedszkole zapewnia ochrone danych osobowych dziecka i jego rodziny.

Zmiany w statucie wprowadzane beda nowelizacja zatwierdzong przez Rade
Pedagogiczng.

Statut zatwierdzony uchwatg nr 1/2022/2023 Rady Pedagogicznej w dniu
1.09.2022

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Z dniem wejscia W zycie niniejszego Statutu, traci moc Statut Przedszkola Nr 6
w Trzebini z dnia 01.12.2017r.



